
 

 



1. Общие положения 

1.1. Настоящее «Положение о формах, периодичности и порядке текущего 

контроля успеваемости и аттестации обучающихся (далее – Положение) является 

локальным актом ООО «Точка Роста» (далее – Образовательная организация), 

регулирующим порядок, периодичность, систему оценок и формы проведения 

текущей и аттестации обучающихся, а также порядок хранения в архивах 

информации об этих результатах на бумажных и электронных носителях. 

Данное положение регулирует правила проведения аттестации 

обучающихся, применение единых требований к оценке обучающихся по 

различным предметам. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», нормативно-правовыми актами, регулирующими текущую и 

аттестацию обучающихся и регламентирует содержание и порядок аттестации 

обучающихся в образовательной организации. Положение утверждается 

директором Образовательной организации. 

1.3. Целью аттестации является установление фактического уровня 

теоретических знаний обучающихся по дисциплинам профессиональным 

стандартам. 

2. Виды и формы аттестации 

2.1. Промежуточная аттестация 

2.1.1. Промежуточная аттестация проводится по окончании изучения 

каждого модуля при освоении 

 многомодульных программ повышения квалификации, 

 программ профессиональной переподготовки. 

2.1.2. Допуск к промежуточной аттестации обучающихся осуществляется 

при условии прохождения всех практических занятий по модулю. 

2.1.3. Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета. 

Содержание вопросов/заданий зачета соответствует содержанию модуля 

дополнительной профессиональной образовательной программы. 

В зачет включаются вопросы/задания, демонстрирующие изменение 

профессиональной компетентности слушателей в рамках изучаемого модуля. 

Зачет в виде теста содержит теоретические вопросы и практико-ориентированные 

задания по темам модуля.  



2.1.4. Промежуточная аттестация осуществляется с использованием 

следующих технологий: 

а) тестирование на бумажных носителях, направляемых слушателю по 

электронной почте в формате *.pdf. 

Промежуточная аттестация по данной технологии проводится по окончании 

изучения модуля, если данный модуль: 

- входит в состав многомодульной программы повышения квалификации 

или в состав программы профессиональной переподготовки, 

- изучается по заочной форме с применением дистанционных технологий. 

Вариант контрольного теста создается в учебном центре и направляется 

слушателю по электронной почте. При получении варианта слушатель должен 

распечатать задание, выполнить его на бумажном носителе, затем отсканировать 

и направить в учебный центр для проверки. Оригинал теста с ответами слушатель 

высылает в учебный центр вместе с оригиналами договорных документов. 

Фондом оценочных средств является тестовая база модульного 

тестирования. 

Оценка «Зачет» ставится при количестве верных ответов – не менее 70%. 

б) компьютерное тестирование в Личном кабинете слушателя. 

Промежуточная аттестация по данной технологии проводится по окончании 

изучения модуля, если данный модуль: 

- входит в состав многомодульной программы повышения квалификации, 

- изучается по заочной форме с применением электронного обучения. 

В Личном кабинете слушателя, где проходило изучение модуля, при 

положительных результатах работы на всех компьютерных занятиях слушатель 

получает доступ к контрольному тесту. Вариант теста формируется программным 

способом путем случайного выбора вопросов из тестовой базы. Тестирование 

нормировано по времени и оценивается также программным способом. 

Фондом оценочных средств является тестовая база модульного 

тестирования. 

Оценка «Зачет» ставится при количестве верных ответов – не менее 70%. 

 

2.2. Итоговая аттестация 

2.2.1. Итоговая аттестация служит для контроля освоения обучающимся 

содержания дополнительной профессиональной программы в целом и 

определяет уровень усвоения обучающимся учебного материала (изучение 



теоретических основ, приобретение профессиональных навыков, формирование 

профессиональной компетентности). 

Итоговая аттестация проводится по окончании изучения каждой программы 

повышения квалификации (вне зависимости от количества модулей). 

2.2.2. Допуск к итоговой аттестации обучающихся по очной форме 

осуществляется при: 

- посещении не менее 50% лекционных занятий; 

- получении не менее 50% положительных оценок за выполнение заданий 

на практических занятиях. 

Допуск к итоговой аттестации обучающихся по заочной форме 

осуществляется при: 

- выполнении всех практических занятий (одномодульные программы 

повышения квалификации); 

- успешном прохождении промежуточной аттестации (многомодульные 

программы повышения квалификации). 

2.2.3. Итоговая аттестация осуществляется с использованием следующих 

технологий: 

а) тестирование на бумажных носителях. 

Итоговая аттестация по данной технологии проводится 

- по окончании изучения одномодульной программы повышения 

квалификации, 

- при изучении программы по очной форме. 

Варианты контрольного теста создаются в учебном центре и раздаются 

преподавателем каждому слушателю для заполнения в аудитории по окончании 

изучения программы. Тесты проверяются преподавателем. 

Фондом оценочных средств является тестовая база вопросов. 

Оценка за тест ставится в соответствии с критериями оценки, 

размещенными в образовательной программе и на титульном листе тестового 

варианта. 

б) компьютерное тестирование в Личном кабинете слушателя. 

В Личном кабинете слушателя, где проходило изучение модуля, при 

положительных результатах работы на всех компьютерных занятиях слушатель 

получает доступ к контрольному тесту. Вариант теста формируется программным 

способом путем случайного выбора вопросов из тестовой базы. Тестирование 

нормировано по времени и оценивается также программным способом.  



Фондом оценочных средств является тестовая база модульного 

тестирования. 

Оценка за тест ставится в соответствии с критериями оценки, 

размещенными в образовательной программе. 

Критерии оценки: 90-100% – «отлично», 80-89% – «хорошо», 70-79% – 

«удовлетворительно», 0-78% – «неудовлетворительно». 

 

3. Аттестационная комиссия 

3.1. Основная функция аттестационной комиссии – комплексная оценка 

уровня профессиональных компетенций слушателей с учетом целей обучения и 

установленных требований к содержанию программ обучения. 

3.2. Аттестационная комиссия организуется для принятия решения 

- об освоении/не освоении дополнительной профессиональной 

образовательной программы обучающимся, зачисленным на данную программу, 

- выдаче/не выдаче документа о квалификации, 

- удостоверяет право (соответствие квалификации) обучающегося на 

ведение профессиональной деятельности в сфере, которая указывается в 

документе о квалификации. 

Решение аттестационной комиссии, принятое по итогам аттестации, в виде 

документа хранится в личном деле слушателя. 

3.3. Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует ее деятельность, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к обучающимся. 

3.4. Состав аттестационной комиссии формируется из 

- председателя (в лице директора или заместителя директора), 

- преподавателя, назначенного приказом о зачислении обучающихся на 

соответствующую дополнительную профессиональную программу, 

- секретаря из числа сотрудников ООО «Точка Роста». 

3.5. Аттестационная комиссия утверждается распоряжением генерального 

директора ООО «Точка Роста». 

 

 

 

 

 



Приложение 1.  

Форма Ведомости промежуточной аттестации 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Точка Роста» 

ВЕДОМОСТЬ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

 

Идентификационный 
номер слушателя 

 

ФИО слушателя 
 

 

Наименование 
программы повышения 
квалификации 

 

Трудоемкость 
программы (ак.ч.) 

 

Форма контроля знаний 
 

 зачет 

Результаты промежуточной аттестации 
 

Модуль Результат аттестации 
(зачет/незачет) 

Дата 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 

  



Приложение 2.  

Форма Ведомости итоговой аттестации 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Точка Роста» 

ВЕДОМОСТЬ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

 

Идентификационный 
номер слушателя 

 

ФИО слушателя 
 

 

Наименование 
программы повышения 
квалификации 

 

Трудоемкость 
программы (ак.ч.) 

 

Форма контроля знаний 
 

 экзамен 

Результаты итоговой аттестации 
 

Дата Результат аттестации 
(оценка) 

 
 

 

 

Председатель аттестационной комиссии _______________ /______________ 
                                                                            подпись 

 
Преподаватель ________________ /______________ 
                                   подпись 
 
Секретарь аттестационной комиссии ________________ /______________ 
                                                                     подпись 
  



Приложение 3.  

Форма Решения Аттестационной комиссии 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Точка Роста» 

 

РЕШЕНИЕ 

АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

№___________                                                                   «___»____________20___г. 

На основании рассмотрения представленной в аттестационную комиссию 
итоговой аттестационной работы обучающегося ________________________, 
ФИО обучающегося 
зачисленного Приказом №_______ от___________ на программу повышения 
квалификации/профессиональной переподготовки «_____________________» 
наименование программы 
(трудоемкость – ___ ак.ч.), 
1 _____________________________ считать прошедшим итоговую аттестацию 
ФИО обучающегося 
(ведомость итоговой аттестации №____), 
2 Выдать документ о квалификации установленного образца – ____________, 
вид документа 

 


